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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2012

RESULTADOS DEL PRIMER SEMESTRE DE 2012

En el primer semestre de 2012, las principales magnitudes de la cuenta de pérdidas y ganancias de Finanzas e
Inversiones Valencianas, S.A. han sido las siguientes:

1. Las pérdidas correspondiente al Area de valores ha alcanzado los 160 mil euros, lo que supone
una disminucion de los resultados, respecto a los 102 miles de euros de beneficio del primer
semestre del ejercicio anterior

2. Las pérdidas del primer semestre de 2012 se sitla en 188 mil de euros, inferior al del primer
semestre de 2011, que se situé en unos beneficios de 55 miles de euros.

Atendiendo a las distintas Areas de negocio, el beneficio neto de la compafiia se desglosa como sigue (en miles
de euros):

2012 2011
Area Valores (160) 102
Area Agricola 17) (38)
Area Arrendamientos (112) 9)
TOTAL (188) 55

AREA DE VALORES

Las diferencias con respecto a los resultados del primer semestre de 2011 vienen motivadas por la no
percepcién de dividendos de nuestra asociada Libertas 7, en el primer semestre de 2012.

AREA AGRICOLA

En la actividad agricola los resultados son mejores, ya que se han aplicado politicas de reduccion de costes en
la explotacion, durante el primer semestre de 2012, que han reducido las pérdidas en 21 mil euros.

AREA ARRENDAMIENTOS

En arrendamientos los resultados son muy similares, ya que se han venido aplicando durante los ejercicios 2011
y primer semestre de 2012, politicas de reduccién, que ha conseguido mejorar la cuenta de resultados. El
objetivo de esta actividad es realizar las inversiones necesarias para la mejora de la habitabilidad de los
inmuebles arrendados.



EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO 2012

Perspectivas en el Area de Valores

El afio 2012 se presenta con gran incertidumbre en el ambito econdémico. El calendario de resolucion de la actual
inestabilidad financiera, la duracion del periodo de recesién econémica y el repunte de los precios de la energia
son los tres elementos que marcaran la agenda en el corto plazo. Como aspectos positivos cabe destacar el
mantenimiento y bajada de los bajos tipos de interés en Estados Unidos y en la Uni6n Europea, la fuerte
inyeccion de liquidez por parte de los principales estados y la implementacion de politicas fiscales expansivas.
En este contexto cabria esperar una recuperacién econémica durante el cuarto trimestre del 2013, tal y como la
mayoria de las instituciones econdémicas predicen.

En este sentido, en los mercados bursatiles se observa una disminucién indiscriminada de las cotizaciones que
puede situar a empresas muy sélidas a unos niveles de precios muy atractivos. En consecuencia, pensamos que
nuestras cotizadas en este &mbito comiencen el afio con una politica de inversiones prudente, acotando riesgos
y desinvirtiendo en empresas mas vulnerables en la actual fase ciclica. Paralelamente, se estan analizando
diferentes opciones de inversion que puede resultar especialmente interesante implementar cuando el mercado
se estabilice.

Perspectivas en el Area Agricola

La constatada crisis del sector citricola durante varios ejercicios, presenta un escenario agricola para 2012
donde previsiblemente continuara la caida de precios, con excesos de produccidon continuados. Si a esto
afladimos la apertura, en la Unién Europea, de sus cuotas arancelarias citricolas, hacia los paises del Norte de
Africa, como Marruecos, Argelia o Egipto, se prevé un escenario poco favorable.

Con este escenario, Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. mantiene su visién y su gestion, orientada a
diversificar la actividad agricola en busqueda de plantaciones que garanticen una mayor rentabilidad de los
campos de cultivo, evolucionando a plantaciones madereras e incluso cambiando de actividad y orientando los
terrenos hacia las energias limpias y renovables.

En el conjunto de la Sociedad, en el segundo semestre de 2012 se consolidaran nuestras inversiones en
empresas cotizadas y en participaciones. Asimismo, por lo que respecta al Area Agricola, el objetivo es
aumentar su rentabilidad, incidiendo sobre los costes y sobre la productividad de la explotacion.

INFORMACION ADICIONAL

1.- Acciones propias.

Las acciones propias se valoran a su precio de adquisicion, constituido por el importe total satisfecho o que deba
satisfacerse por la adquisicion, mas los gastos inherentes a la operacion, o valor de mercado, cuando éste sea
menor. Como valor de mercado se considera el valor de cotizacion inferior entre la cotizacion oficial media del
Ultimo trimestre del ejercicio y la cotizacién al cierre del ejercicio.

Entre noviembre y diciembre del ejercicio 2010, la Sociedad ha adquirido, en virtud de la autorizacién conferida
por la Junta Ordinaria de Accionistas de 22 de junio de 2009, 19.236 acciones, que representan el 1,26% del
capital social, con un valor nominal de 1 euro y un precio de adquisicion medio de 73,55 euros.

A 30 de junio de 2012, la sociedad mantiene una autocartera de 19.527 acciones propias en su poder, lo que
representa un 1,2832% del capital social de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.



A la fecha de emisién de la informacion del primer semestre del ejercicio 2012, el Consejo de Administraciéon no
ha tomado una decision sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas.

2.- Utilizacién de instrumentos financieros.

Durante el primer semestre del ejercicio 2012 no se han utilizado instrumentos financieros.

3.- Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres

Las actividades de Finanzas e Inversiones Valencianas y, por lo tanto, sus operaciones y resultados, estan
sujetos a riesgos del entorno en el que se desarrollan y, en todo caso, a factores exdgenos como son la
situacion macroecondmica, la evolucion de los mercados, principalmente bursétiles, y la incorporacion vy
desempefio de sus competidores en el &mbito agricola.

La gestidn de riesgos en Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. se basa en los siguientes principios:

1. Ambito de aplicacion. Los principios y la politica de riesgos definida se aplican a la totalidad de areas y
departamentos de la empresa en los que exista capacidad de influir directamente en la toma de decisiones por
parte del Organo de Administracion.

2. Conocimiento del negocio. La gestion de riesgos es fomentada y desarrollada por cada una de las areas y por
todos los departamentos de la sociedad, al ser ellos los mejores conocedores de la naturaleza de los factores de
riesgo y los promotores de las practicas que mejor mitigan sus consecuencias.

3. Centralizacion. La trascendencia de las decisiones en la sociedad requiere establecer, de forma centralizada,
la politica de gestion de riesgos, los procedimientos de medicion de los mismos y los limites de exposicion. En
este sentido, el desarrollo de la funcion de gestion de riesgos no se realiza de manera independiente a la propia
gestion del negocio, coordindndose ambas por el Director de la sociedad, bajo la supervision de la Presidenta.

4. Globalidad. La gestion de riesgos abarca la identificacion, la medicion, la gestion y el control de todos los
factores de riesgo que afectan a la actividad de la compafiia, para poder optimizar asi el uso de las técnicas de
cobertura de los riesgos y posibilitar un analisis mas eficiente, teniendo en cuenta las correlaciones existentes
entre los distintos tipos de riesgos.

Los principales riesgos que pueden afectar a la situacion de la compariia son los siguientes:

Internos:
¢ Riesgo de crédito por el impago de clientes en las operaciones de venta de citricos.
e Riesgo operacional derivado de la propia actividad de la compafiia.

e Riesgos legales, derivados de la adecuacién de la normativa aplicable

Externos:

e En cuanto a la actividad agricola existe el riesgo de mercado, debido a la fluctuacion en el precio de los
citricos, diferente en cada ejercicio y sometido a grandes fluctuaciones, dependiendo de la cosecha en
general en los mercados. Asimismo, existen riesgos naturales.



e Riesgo de mercado bursatil, como consecuencia de la volatilidad en la cotizacion de valores
negociables.

e Riesgo financiero, derivado de la fluctuacién de los tipos de interés y la inflacion.

¢ Riesgo de informacion de sociedades participadas.

4.- Informacién sobre el personal de la sociedad.

El numero medio de empleados durante el primer semestre de 2012, distribuido por categorias y género, ha sido
el siguiente:

Numero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total

Direccién 1 - 1
Personal técnico y mandos

intermedios 1 - 1
Personal de administracién 1 3 4
Personal obrero 1 1 2
Total 4 4 8

5.-Informacién sobre medioambiente e investigacion y desarrollo

La Sociedad, en la realizacién de sus proyectos e inversiones, tiene en cuenta de manera prioritaria el impacto
medioambiental de los mismos.

Las investigaciones que realiza la sociedad lo son en el &mbito puramente financiero y agricola.

6.- Sistemas de retribucion

El Consejo de Administracién a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno,
en el ambito de las funciones que les son propias, ha aprobado la politica retributiva del Consejo de
Administracion y del equipo directivo para el afio 2012.

Atencién estatutaria del Consejo de Administracion (Art. 28 de los Estatutos Sociales).

- Dietas por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones por
un importe estimado, para el primer semestre del ejercicio 2012 de 7.212 €.

HECHOS POSTERIORES

Desde el cierre del primer semestre hasta la fecha de aprobacién de este Informe de Gestién no se han
producido acontecimientos importantes a destacar en este documento.

Valencia, 23 de julio de 2012



